
会館工事に伴い、駐車場が激減しております。 
できる限り公共交通機関でお越しください。 

 

 
セミナー内容： 問題社員の辞めさせ方・解雇の方法 

  
「俺は商売で悩むことより社員で悩むことが多い」という社長さんもいます。最近

解雇した従業員が裁判を起こしました。裁判を傍聴しましたが「裁判は会社にとっ

てお金と時間の無駄です」問題社員が発生しないようにはどうするか。発生したと

きの対応はどうするか。こうしたことを日常的に考えておくことはあまりないかも

しれません。しかし問題社員が生まれると金と時間の無駄が発生します。問題社員

対応でまず重要なのは就業規則です。それと就業規則の周知と運用です。これらに

ついてともに考えたいと思います。 
 
１．講習日 令和 7 年 6 月 25 日(水)   14：00～15：30 

２．場所及び住所 (一社)千葉県トラック協会会議室     千葉市美浜区新港 212-10 

３．講  師 

 
 
ダンディーすぎる社会保険労務士 
曽我 浩 

 

４．持ち物 筆記用具 

５．応募締切り 6 月 19 日(木) 

６．受講人員 20 名(定員になり次第締切ります) 

７．申込方法 ＷＥＢにてお申し込みください（スマートフォンからも申し込み可能） 

８．お問合せ 業務部     TEL：043-239-5348（直） 

◇会員様専用のセミナーとなります。 

◇事前の連絡無く欠席された場合は、次回以降参加をお断りすることがあります。 

 

 

 

 

 

 

労務対策セミナー開催のご案内 

今年度より WEB からの申込みとなりました。 
HP または右記“QR コード”からお申し込みください。 
 5/1 より申込開始 
（スマートフォンからも申込み可能です） 

会員限定 無料電話相談受付中 
残業代トラブル・問題社員対応等 気軽にご連絡ください。   TEL：043-275-1757 


