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労務対策セミナー開催のご案内

セミナー内容 ① 問題社員への対応

② 「物流改正法」、「取適法」

①問題社員の正しいやめさせ方はどうすればいいか。能力不足社員を解雇するには、

セクハラ、パワハラ、社員への対応、事故を起こす社員への対応、怒鳴る、喧嘩す

る社員への対応等様々な問題社員対応に答えます。皆さんのご質問をお待ちしてい

ます。

②物流改正法（物効法・改正貨物事業法）の内容は膨大です。トラック運送業でも

働き方を変革する必要が生じます。2024 年問題はまだまだ未解決です。トラック・

物流Ｇメンは運輸局に配置されたものの仕事はこれからです。物流関連法の改正で

働き方はどう変えていくか、人手不足解消のために働き方をどうするか問題提起し

たいと思います。

１．講習日 令和 8 年 6 月 11 日(木) 14：00～16：00

２．場所及び住所 (一社)千葉県トラック協会会議室   千葉市美浜区新港 212-10

３．講 師

ダンディーすぎる社会保険労務士

曽我 浩

特別講師：弁護士 上杉浩介氏

４．持ち物 筆記用具

５．応募締切り 6 月 4 日(木)

６．受講人員 30 名(定員になり次第締切ります)

７．申込方法 ＷＥＢにてお申し込みください（スマートフォンからも申し込み可能）

８．お問合せ 業務部 TEL：043-239-5348（直）

◇会員様専用のセミナーとなります。

◇事前の連絡無く欠席された場合は、次回以降参加をお断りすることがあります。

今年度より WEB からの申込みとなりました。

HP または右記“QR コード”からお申し込みください。

55//11 よよりり申申込込開開始始

（スマートフォンからも申込み可能です）

会員限定 無料電話相談受付中

残業代トラブル・問題社員対応等 気軽にご連絡ください。 TEL：043-275-1757
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