
 

 

セミナー内容 ① 我が社の「デジタル化時代」の労務対応 

② ドライバーが辞めない会社は何が違う？

～取適法を活かした賃金・労働時間改革 

①「デジタル化の目的は、ITを導入することではありません。『利益を増やし、労

働時間を減らし、ドライバーが辞めない会社をつくること』です。成功している運

送会社は、システムを入れること自体ではなく、経営課題の解決にデジタルを活用

しています。 
②取適法で労基署対策は変わる、「運賃を上げないと残業規制は守れない」「取適

法を知らない会社ほどドライバーが辞める」と言われています。一方トラック運送

業に対して労基署の臨検（調査）も増えています。2024年問題の後は価格転嫁です。

労務管理改善のカギは価格交渉にあります。今回トラック協会会員の方に向け「取

り適法」「労働基準法」の基本を押さえていただきたいと思います。 

 

１．講習日 令和 8 年 9 月 8 日(水)   14：00～16：00 

２．場所及び住所 (一社)千葉県トラック協会会議室     千葉市美浜区新港 212-10 

３．講  師 

 

ダンディーすぎる社会保険労務士 
曽我 浩 氏 

 

特別講師： ㈲柳澤運送 柳澤淳一氏 

４．持ち物 筆記用具 

５．応募締切り 9 月 1 日(水) 

６．受講人員 30 名(定員になり次第締切ります) 

７．申込方法 ＷＥＢにてお申し込みください（スマートフォンからも申し込み可能） 

８．お問合せ 業務部     TEL：043-239-5348（直） 

◇会員様専用のセミナーとなります。 

◇事前の連絡無く欠席された場合は、次回以降参加をお断りすることがあります。 

 

 

 

 

 

 

労務対策セミナー開催のご案内 

今年度より WEB からの申込みとなりました。 
HP または右記“QR コード”からお申し込みください。 
 5/1 より申込開始 
（スマートフォンからも申込み可能です） 

会員限定 無料電話相談受付中 
残業代トラブル・問題社員対応等 気軽にご連絡ください。   TEL：043-275-1757 


